
 

 

   

 
 

Raum für Ihre Notizen 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Unsere Kontaktdaten 

 

 

Postanschrift: 

Jobcenter 

Vorpommern-Greifswald Nord 

Am Gorzberg Haus 10 

17489 Greifswald 

 

 

Telefonischer Kontakt: 

03834 435-1000 

 

 

E-Mail: 

JC-VG-Nord@jobcenter-ge.de 
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Informationen für Arbeitgeber 

 

Perspektive Arbeit 2022 
 

Freie Förderung § 16f SGB II 
 

Eingliederung 
Langzeitarbeitsloser in den 
allgemeinen Arbeitsmarkt 

 

 
 

 

 

Förderung 
für Kund*innen des 

Jobcenters Vorpommern-Greifswald Nord 

 

 

      

  
  

http://www.arbeitsagentur.de/


 

          

 
 
 

Konzept und Ziel  
 

Das Modell „Perspektive Arbeit“ ist ein 
innovatives Förderprojekt unseres Jobcenters.  

 

Wir wollen Langzeitarbeitslosen sowie 
Arbeitslosen unter 25 Jahren mit 
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen 
die Chance eröffnen, sich in den Arbeitsmarkt 
zu integrieren. 
 

 

Was ist zu beachten? 
 

 Arbeitsvertrag 
Es ist ein sozialversicherungspflichtiges 

Arbeitsverhältnis mit Beschäftigungsbeginn 

bis spätestens zum 31.12.2022 abzuschließen. 

 

 Arbeitsentgelt 
Die Höhe des Arbeitsentgeltes entspricht 
mindestens dem Mindestlohn/Branchen-
mindestlohn oder der Tarifbindung. 

 

 Nachbeschäftigungszeit 
Die Förderung kann mit einer ungeförderten 
Nachbeschäftigungspflicht verbunden sein. 

 

  
  

 
 

Höhe und Dauer des Zuschusses  
 
Gefördert werden sozialversicherungs-
pflichtigen Lohn- bzw. Gehaltskosten laut 
Arbeitsvertrag zuzüglich eines Arbeitgeber-
anteils in Höhe von pauschal 20 % zur 
Sozialversicherung. 
 
 

Die Auszahlung erfolgt jeweils in 
monatlichen Raten nachträglich zum 
Fördermonat. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Förderdauer beträgt in der Regel drei, im 
Ausnahmefall bis sechs Monate und richtet 
sich nach dem individuellen Unterstützungs-
bedarf. 

   
 
Ihre Vorteile … 

  

 Gewinn neuer Potentiale 

 der erhöhte Einarbeitungsaufwand wird 
finanziell ausgeglichen 
 

                                 … liegen auf der Hand. 
 
 
 

Sie können helfen bei …  
 

 der Verbesserung der Integrationschancen  
 einem Perspektivwechsel 

 der Beendigung der Arbeitslosigkeit 

 der Chance auf Festeinstellung. 
 
 

Nutzen Sie diese Chance. 

Wir beraten Sie gern. 

 
 

  


